
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจําป� 2566 (ห�วงระยะเวลา 6 เดือนแรก) 

ของเทศบาลตําบลท'าแร' 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

ด�านการวางแผน
กําลังคน 

1. ปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป� เพ่ือใช�
ในการกําหนดโครงสร�าง
และกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับภารกิจของ 
หน(วยงาน  
2. จัดทําและดําเนินการ
สรรหาข�าราชการ และ
พนักงานจ�าง ทันต(อการ
เปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออก หรือโอนย�าย 
3. รับสมัครคัดเลือก 
สรรหาคนดีคนเก(งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน(วยงานเพ่ือบรรจุ
แต(งตั้งเข�ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย�าย 
พนักงานส(วนท�องถ่ิน 
มาดํารงตาํแหน(งท่ีว(าง
หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานท่ีสูงข้ึน  
 
4. พัฒนาระบบ
ฐานข�อมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากําลังให�มี
ความครบถ�วน สมบูรณ7
และเป8นป9จจุบัน 
 
 

-ไม(ใช�งบประมาณเจ�าหน�าท่ี
ผู�รับผิดชอบดําเนินการ 

- ดําเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากําลัง 
เพ่ือกําหนดตําแหน(งใหม(เพ่ิม รองรับ
ภารกิจของหน(วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให�สอดคล�องกับส(วน
ราชการในป9จจุบัน  
(วิเคราะห7ภาระงาน การเตรียมข�อมูล 
การระดมความคิดของ คณะกรรมการ
ในการสรรหาและเลือกสรร และผู�ท่ี
เก่ียวข�อง ) 
- ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ�าง ประเภทพนักงานจ�างท่ัวไป   เมื่อ
วันท่ี 20 มีนาคม  2566 
- ประกาศสรรหาพนักงานจ�าง ประเภท
ท่ัวไป   ตําแหน(งช(างก(อสร�าง   สังกัด
กองช(าง เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ7 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข�อมลู
บุคลากรในแผนอัตรากําลัง 3 ป� 
(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือวางแผน
อัตรากําลังให�มคีวามครบถ�วน สมบูรณ7
และเป8นป9จจุบัน พร�อมกับบันทึกข�อมูล
ในระบบบุคลากรแห(งชาติ (LHR)  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 

ด�านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป�/
นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจําป� และ
ดําเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให�สอดคล�อง
ตามความจําเป8น 
 
 
2. จัดอบรมให�ความรู�
เก่ียวกับการปGองกันและ
วิธีปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ
เพลิงไหม� แก(บุคลากร/
นักเรียน ภายในสังกัด
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตาํบลท(าแร(
ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
3. จัดส(งบุคลากรเข�ารับ
การอบรม ในหลักสูตรท่ี
เก่ียวกับการดาํเนินงาน
ตามอํานาจหน�าท่ี 
 3.1 โครงการจัดทํา
ข�อตกลงในการพัฒนา
งานการเลื่อนวิทยฐานะ 
(PA) 

-ไม(ใช�งบประมาณเจ�าหน�าท่ี
ผู�รับผิดชอบดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู�รับผดิชอบโครงการ โรงเรยีน
อนุบาลเทศบาลตําบลท(าแร( 
- งบประมาณ  15,000 บาท 
- ดําเนินการเดือน พฤศจิกายน 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค(าลงทะเบียน ,ค(าใช�ในจ(ายใน
การฝMกอบรม  13,432.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป�/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2566 เพ่ือใช�เป8นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน(วยงาน 
และส(งเสรมิให�บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มสี(วนร(วมในการผลักดัน
นโยบายให�บรรลเุปGาประสงค7ต(อไป 
 
- ครู /บุคลากรทางการศึกษา /นักเรียน 
ทราบถึงวิธีการปGองกันภัยท่ีเกิดจาก
เพลิงไหม�  
- รู�จักวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดภยั 
- รู�ถึงวิธีใช�อุปกรณ7ในการปGองกันหรือ
ดับเพลิง 
- สามารถนําความรู�ท่ีได�อบรมไป
ถ(ายทอดแก(ผู�อ่ืนหรือผู�ท่ีสนใจได�  
เป8นต�น 
 
 
 
 
 
- บุคลากรผู�เข�ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู�ท่ีได�จากการอบรม มาใช�ในการ
ปฏิบัติงานได�จริง 
- นําความรู�มาพัฒนาต(อยอดเพ่ือให�การ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพได�มากยิง่ข้ึน 
- สามารถถ(ายทอดความรู�แก(บุคลากรใน
หน(วยงานท่ีเก่ียวข�องหรือผู�สนใจได� 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 4. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสรมิสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร(งใส ของ
เทศบาลตาํบลท(าแร( ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
5. ส(งเสริมและพัฒนาองค7กร
มุ(งสู(การเป8นองค7กรแห(งการ
เรียนรู�   
 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร(งใส ของเทศบาลตําบลท(าแร( ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกลุ(มเปGาหมายคือ ข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี ลูกจ�างของ
เทศบาลตาํบลท(าแร( โดยมีวัตถุประสงค7เพ่ือให�กลุ(มเปGาหมายมี
คุณธรรม จรยิธรรม และตระหนักรู�ถึงผลประโยชน7ส(วนตัว และ
ผลประโยชน7ส(วนรวม และสามารถนํามาประยุกต7ใช�กับการปฏิบัติงาน
ได�อย(างมีประสิทธิภาพ  
- ดําเนินการส(งเสรมิให�ข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี ลูกจ�างของเทศบาล
ตําบลท(าแร( เรียนรู�ด�วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน7
ส(วนตัว และผลประโยชน7ส(วนรวม โดยการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด�านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดําเนินการประเมิน
ข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี และ
ลูกจ�าง ตามมาตรฐาน กําหนด
ตําแหน(ง ในความรู� ทักษะ 
และสมรรถนะ  

2. จัดให�มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเป8นธรรมเสมอภาค 
แลสามารถตรวจสอบได�  

- หน(วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ7มาตรฐานกําหนด
ตําแหน(ง เพ่ือพิจารณาจัดส(งบุคลากรเข�ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู�ความสามารถในตําแหน(งตามสายงาน 

- หน(วยงานมีการถ(ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู�บังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย(างเป8นธรรม เป8นไป
ตามหลักเกณฑ7 มาตรฐานกําหนดตําแหน(ง  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด�านการส'งเสริม
จริยธรรมและรกัษา
วินัยของบุคลากรใน
หน'วยงาน  

1. แจ�งให�บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข�าราชการส(วนท�องถ่ิน และ
ข�อบังคับหรือมาตรการต(าง
ของเทศบาลตําบลท(าแร( ว(า
ด�วยจรรยาบรรณข�าราชการ
ส(วนท�องถ่ิน และมาตรการ
ส(งเสริมเก่ียวกับความโปร(งใส
ตรวจสอบได�ขององค7กร 

2. ให�ผู�บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให�แก(
ผู�ใต�บังคับบัญชา อย(างเป8น
ธรรม ไม(เลือกปฏิบัติ รวมถึง

- ประชาสัมพันธ7ให�เจ�าหน�าท่ีรับทราบถึงประมวลจรยิธรรมข�าราชการ
ส(วนท�องถ่ิน และข�อบังคับของเทศบาลตําบลท(าแร(ว(าด�วยจรรยาบรรณ
ข�าราชการส(วนท�องถ่ิน 

- ดําเนินการแบ(งงานและมอบหมายหน�าท่ีและพนักงานจ�าง  

ตามคําสั่งของเทศบาลตําบลท(าแร( และคําสั่งภายในหน(วยงานท่ีสังกัด 

 

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปGองกันการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลท(าแร( ป� 2566  - 2570 

– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติงานตามแผนปฏิบัติการปGองกัน
การทุจริตของเทศบาลตําบลท(าแร( ป� 2566 
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การควบคุม กํากับ ตดิตาม 
และดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา ให�
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ7 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

3. ส(งเสริมให�บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปGองกันการทุจริตของเทศบาล
ตําบลท(าแร( ป� 2566  - 
2570 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด�านการพัฒนาและ
ส(งเสริมคุณภาพชีวิตให�มี
ความเหมาะสม และตรง
กับความต�องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี บุคลากร ในด�าน
สภาพแวดล�อมการทํางาน 
ด�านความปลอดภยัในการ
ทํางาน ด�านการมสี(วนร(วมใน
การทํางาน  

- มีการจัดอุปกรณ7ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย(างครบถ�วน  

- จัดให�มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน7สานธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาล
ตําบลท(าแร(  

 

สํานักปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลท(าแร( ป�งบประมาณ พ.ศ.2566 


